PROJEKT KOMISJI SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI
RADY POWIATU W KETRZYNIE

Uchwata Nr . .2025
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia ...... sierpnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na kierownika i pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie oraz pracownika Starostwa Powiatowego w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pdin. zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6in. zm.) Rada
Powiatu w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Skarge z dnia 13 sierpnia 2025 r. ztozong przez ||| GGG - dziatalnosc

kierownika i pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie oraz pracownika
Starostwa Powiatowego w Ketrzynie uznaje sie za bezzasadna.
2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Ketrzynie do zawiadomienia Skarzgcego
o sposobnie rozpatrzenia skargi wraz z pouczeniem o tresci art. 239 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Ketrzynie pozytywnie zaopiniowat projekt uchwaty
na posiedzeniu w dniu 21.08.2025 r.

Starosta Ketrzynski

_~Wlichaf Kochanowski




Zatacznik

do Uchwaty Nr____ . .2025
Rady Powiatu w Ketrzynie

s | 1 sierpnia 2025 r.

UZASADNIENIE

W dniu 13 sierpnia 2025 r. do Starostwa Powiatowego w Ketrzynie wptyneta skarga
I - kicrownika i pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Ketrzynie
oraz pracownika Starostwa Powiatowego w Ketrzynie w zakresie nieprawidfowosci w pracy
w/w urzedow.

Zgodnie z trescig art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub
nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikow,
naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzgcych, a takze przewlekte lub biurokratyczne
zatatwianie spraw. Stosownie do postanowien art. 229 Kodeksu postepowania
administracyjnego, jezeli przepisy szczegolne nie okreslajg innych organdow witasciwych do
rozpatrywania skarg, organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub
dziatalnosci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji,
strazy i innych jednostek organizacyjnych, z wyjgtkiem spraw okreslonych w pkt 2 ww.
przepisu jest rada powiatu. Zatem zgodnie z wiasciwoscig do rozpatrywania skarg okreslong
w art. 229 kpa przedmiotowa skarga podlega rozpatrzeniu przez Rade Powiatu
w Ketrzynie.

Majac na wzgledzie powyzsze Rada Powiatu w Ketrzynie przystgpita do rozpoznania
przedmiotowej skargi i zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami zostat nadany
bieg sprawie, poprzez przeprowadzenie postepowania wyjasniajagcego, polegajacego na
doktadnym zbadaniu zarzutéw przedstawionych w skardze, a nastepnie sporzadzenie
uzasadnienia uwzgledniajgcego stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, co do jej
zasadnosci.

W dniu 18 sierpnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji Rady Powiatu w Ketrzynie w przedmiocie ztozonej skargi. Podczas posiedzenia Komisja
zapoznafta sie ze skargg, a takze wystuchata wyjasnien Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketrzynie oraz Sekretarza Powiatu.

Z ustalen wynika jednoznacznie, iz w dniu 1 sierpnia 2025 r. [ INNENGEGEGE o5t ot
zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie. Pracownik
urzedu przyjmujac dokumenty wskazat na koniecznos¢ uzupetnienia brakujgcego swiadectwa
pracy badZ przedstawienia stosownego zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
potwierdzajacego okres zatrudnienia. Termin dostarczenia brakujgcych dokumentéw zostat
wyznaczony do dnia 11 sierpnia 2025 .

Podkreslenia wymaga, ze wymog przedstawienia kompletu dokumentéw nie miat
charakteru ,szykany”, czy ,zfej woli” lecz wynikat z obowigzujgcych przepiséw prawa, zgodnie
z ktorymi organ rejestrujgcy osoby bezrobotne ma obowigzek rzetelnego ustalenia okresow
zatrudnienia i stazu pracy.

I  domagat sie wydania zaswiadczenia o statusie osoby
bezrobotnej, celem przedfozenia go w osrodku pomocy spotecznej. Oczekiwanie to bytoby
uzasadnione, gdyby nie fakt, o czym zostat Skarzgcy poinformowany, ze wszystkie jednostki



pomocy spotecznej maja bezposredni dostep do danych w systemie SEPI, ktory umozliwia im
natychmiastowy i bezpieczny dostep do informacji o osobach zarejestrowanych w PUP.
Wydawanie dodatkowych zaswiadczen w takich sytuacjach jest niepraktykowane.

Opisane przez Skarigcego ,dramatyczne wydarzenia” w sekretariacie Starostwa
ograniczyty sie w istocie do przekazania mu informacji, ze Starosta przyjmuje interesantow
w kazdy poniedziatek, a w dniu jego wizyty nie bylo to mozliwe z uwagi na wczesniej
zaplanowane obowigzki. Co wiecej, Sekretarz Powiatu wystuchata skargi | RN
B osobiscie i podjeta probe rzeczowego wyjasnienia sytuacji. Wersja wydarzen
przedstawiona w skardze — o ,wyrzucaniu z pokoju” i , krzykach” — pozostaje w sprzecznosci
z udokumentowanym przebiegiem spotkania.

Odnoszac sie do zgloszonego przez | :a2dqnic
»zadoscuczynienia” w kwocie 1000 zi, tytutem poniesionych kosztéow dojazdéw oraz
doznanego ,cierpienia”, nalezy podkresli¢, ze dojazdy do urzedu wynikaty wylgcznie
z obowigzku uzupetnienia brakujgcych dokumentéw, a nie z winy pracownikéw. Nie istnieje
zatem zadna podstawa prawna do obcigzenia urzednikéw kosztami podrézy I RN
I -ni do wyptaty rekompensaty za jego subiektywne odczucia.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Ketrzynie w oparciu
o analize skargi, tres¢ ztozonych wyjasnieri przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Ketrzynie oraz Sekretarza Powiatu na posiedzeniu w dniu 18 sierpnia 2025 r. uznata, ze
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy oraz sekretariatu Starostwa wykonywali swoje
obowigzki zgodnie z przepisami prawa i przyjetymi procedurami organizacyjnymi. Nie
stwierdzono naruszen prawa ani zasad etyki urzedniczej, ktére moglyby stanowié¢ podstawe
do wyciggniecia konsekwencji stuzbowych wobec wskazanych osdb.

Z uwagi na powyisze Rada Powiatu w Ketrzynie uznaje skarge za bezzasadna.



