PROJEKT
Inicjatywa uchwatodawcza Przewodniczgcego
Rady Powiatu w Ketrzynie

Uchwata Nr XXIIl.__.2026
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia ..... kwietnia 2026 r.

w sprawie powotania komisji doraznej do rozpatrzenia wniosku o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Powiatu w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 17 ust. 1i art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1684 z pdin. zm.) Rada Powiatu w Ketrzynie
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Powotluje sie Komisje Dorazng Rady Powiatu w Ketrzynie do rozpatrzenia wniosku Wojta
Gminy Srokowo Pani Katarzyny Sadowskiej dziatajacej w imieniu Urzagd Gminy Srokowo jako
pracodawcy radnej Rady Powiatu w Ketrzynie Olgi Szostek o wyrazenie zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radna.

2. Komisja Dorazna dziata na podstawie niniejszej uchwaty oraz § 58 Statutu Powiatu
Ketrzynskiego.

§2.
1. Do zadan Komisji Doraznej nalezy w szczegélnosci:

1. analiza wniosku pracodawcy o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1, z uwzglednieniem przestanek okreslonych w art. 22 ust. 2
ustawy o samorzadzie powiatowym, w szczegdlnosci w zakresie ustalenia, czy podstawg
planowanego rozwigzania stosunku pracy nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radng mandatu;

2. zebranie oraz analiza materialu dowodowego niezbednego do oceny, czy przyczyny
rozwigzania stosunku pracy s3 rzeczywiste, merytoryczne i niezwigzane
z wykonywaniem przez radng mandatu;

3. przygotowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie wyrazenia zgody albo odmowy
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng wraz ze szczegotowym
uzasadnieniem faktycznym i prawnym;

4. przedstawienie Radzie Powiatu sprawozdania z prac Komisji Dorainej wraz
z rekomendacja co do tresci uchwaty, o ktérej mowa w pkt 3.

2. Komisja Doraina wykonuje swoje zadania w sposdb zapewniajacy realizacje ochronnej
funkcji art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, polegajgcej na umozliwieniu radnej
swobodnego wykonywania mandatu oraz przeciwdziataniu rozwigzaniu stosunku pracy
z przyczyn zwigzanych z wykonywaniem tego mandatu.



§3.

Ustala sie nastepujacy sktad osobowy Komisji Doraznej:

L. e — Przewodniczacy Komisji Doraznej,
2. e — WiCEPTzewodniczgcy Komisji Doraznej,
3. s s — CZIONek Komisji Doraine;j,

§4.

Komisja DoraZna ulega rozwigzaniu z dniem podjecia przez Rade Powiatu w Ketrzynie uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody albo odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy

z radng Rady Powiatu w Ketrzynie.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad Powiatu
w Ketrzynie na posiedzeniu w dniu 16.04.2026 .

Kochanowski

Uzgodniono pod wzgledem
forma[nol‘prawnym

Ewelina {JHJQJ"' szewics

radca prayvny

16 QL. L2026,



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

rozwigzanie z radng stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radna jest
cztonkiem, przy czym rada powiatu odmowi zgody, jeieli podstawg rozwigzania stosunku
pracy sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu.
Trzeba zauwaiyc, ze wniosek pracodawcy o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym nie powinien by¢ klasyfikowany jako "skarga" na radnego, a tym bardziej jako skarga
w rozumieniu art. 227 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
poniewaz skarga dotyczy spraw zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego.
W przedmiotowej sytuacji sprawa dotyczy dziatalnosci bezposrednio niezwigzanej
z wykonywaniem mandatu, ale ktérg rada powinna sie zajg¢ na mocy cytowanego wyziej
przepisu ustawy o samorzgdzie powiatowym. Wniosek pracodawcy nie jest zatem skarga, ale
zadaniem wszczecia przez rade powiatu postepowania zwigzanego z wyrazeniem lub odmowa
zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy. Postepowanie to powinno zostac zakoriczone
podjeciem przez rade stosownej uchwaty.

Zkolei art. 17 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym stanowi, ze rada powiatu moze
powotywacé ze swojego grona stale i doraine komisje do okreslonych zadan, ustalajac
przedmiot ich dziatania oraz sktad osobowy. Powotanie komisji dorainej, jako wewnegtrznego
organu pomocniczego rady stuzy usprawnieniu oraz pogtebieniu analizy materiatu zwigzanego
z wnioskiem pracodawcy. Komisja dorazna umozliwi zebranie i ocene materiatu dowodowego,
wypracowanie wnioskdw oraz przygotowanie projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem,
co pozwoli radzie powiatu na podjecie rozstrzygniecia zgodnego z prawem i ochronng funkcja
art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym.

Zgodnie z art. 77b ust. 1i 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, jeieli prawo uzaleznia
waznos¢ rozstrzygnigcia organu powiatu od jego zatwierdzenia, uzgodnienia lub
zaopiniowania przez inny organ, zajecie stanowiska przez ten organ powinno nastgpic¢ nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia doreczenia tego rozstrzygniecia lub jego projektu. Przepis
ten okresla wiec tryb postepowania w sytuacji, gdy rozstrzygniecie organu powiatu jest
uzaleznione od innego organu, natomiast skutecznosé rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce jest uzalezniona od uprzedniej zgody rady powiatu. Rada powiatu wystepuje
w roli organu wyrazajacego zgode na rozwigzanie umowy o prace, a nie - jak stanowi art. 77b
ustawy o samorzadzie powiatowym - organem, ktérego waino$¢ rozstrzygnigcia jest
uzalezniona od decyzji innego organu.

Jak wskazuje Sad Najwyizszy w wyroku z dnia 4 listopada 2010 r., Il PK 111/10
- art. 77b ustawy o samorzadzie powiatowym jest umieszczony w rozdziale 8 dotyczacym
nadzoru nad dziatalnoscig powiatu i odnosi sie do spraw rozstrzyganych przez organ powiatu
(rade powiatu) w sprawach nalezgcych do jego wiasciwosci, co oznacza ze nie nalezy on do
materii prawa pracy, a ksztattuje relacje pomiedzy organami powiatu i innymi organami
administracji niepozostajagcymi z nimi w uktadzie hierarchicznego podporzadkowania Przepis
art. 77b ustawy o samorzadzie powiatowym nie stanowi zatem uzasadnienia dla milczacego
przyjecia, ze brak stanowiska rady powiatu w terminie 30 dni oznacza zgode na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym.



Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyiszego z dnia 19 kwietnia 2006 r., Il PK 135/05
zastosowanie art. 77b ustawy o samorzgdzie powiatowym w sytuacji, w ktérej rada powiatu
ma zajac stanowisko w kwestii wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym tego
samorzadu jest niedopuszczalne i stanowi naruszenie prawa.

Uwzgledniajgc powyisze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



