
Uchwała Nr ………/2026 

Rady Powiatu w Kętrzynie 

z dnia ………………………… 2026r. 

 

w sprawie podniesienia minimalnej wysokości wynagrodzenia rodziny zastępczej 

zawodowej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684; zm.: Dz. U. z 2026 r. poz. 252) oraz art. 91 w związku z art. 85 

ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1301; z 2026 r. poz. 203) Rada Powiatu 

w Kętrzynie uchwala, co następuje: § 1. Podwyższa się minimalną wysokość wynagrodzenia 

rodziny zastępczej zawodowej, ustalając, że: 

1) rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje 

wynagrodzenie nie niższe niż kwota 5100 zł miesięcznie; 

2) rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje 

wynagrodzenie nie niższe niż kwota 6324 zł miesięcznie. 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kętrzyńskiego.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w  Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko–Mazurskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJEKT
Zarządu Powiatu w Kętrzynie



 

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej za pieczę zastępczą organizuje powiat. Zadaniem własnym powiatu, na podstawie 

art. 180 ust. 4 ustawy, jest tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, 

rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych. 

Na podstawie art. 91 w związku z art. 85 ust. 1, 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej rada powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość 

świadczeń pieniężnych, dla prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin zastępczych 

zawodowych. W myśl art. 85 ust. 1 cytowanej ustawy rodzinie zastępczej zawodowej oraz 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięcznie wynagrodzenie nie niższe niż 

kwota 4100 zł. Natomiast zgodnie z art. 85 ust. 2 ww. ustawy rodzinie zastępczej zawodowej 

pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 

124% kwoty, o której mowa w art. 85 ust. 1. 

Tworzenie warunków do powstania i działania rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych 

domów dziecka stanowi jedno z ustawowych zadań powiatu. Na terenie powiatu kętrzyńskiego 

obecnie funkcjonują 3 rodzinne domy dziecka oraz 6 rodzin zastępczych zawodowych, w 

których opiekę znajduje łącznie 49 dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej. W celu 

umocnienia, rozwijającego się wciąż systemu rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu 

kętrzyńskiego, zachodzi potrzeba podjęcia dodatkowych i skutecznych działań wspierających 

zawodowe rodziny zastępcze poprzez motywowanie tej grupy zawodowej do dalszej pracy min. 

poprzez zwiększenie wynagrodzenia, w myśl deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej. Pomimo 

podejmowanych inicjatyw promujących rodzinne formy opieki, wciąż obserwuje się 

niewystarczającą liczbę nowych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.  

Celem niniejszej uchwały jest również docenienie wieloletniej pracy funkcjonujących już 

rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka na terenie powiatu 

kętrzyńskiego. Rosnące koszty życia oraz wzrost wynagrodzenia minimalnego uzasadniają 

potrzebę podniesienia wynagrodzeń dla funkcjonujących już rodzin.  

W związku z powyższym podjęcie uchwały należy uznać za zasadne. 
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